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POLITICA DE USO DE MEDIOS
TECNOLOGICOS Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

1. Finalidad

La POLITICA DE USO DE MEDIOS TECNOLOGICOS Y
SEGURIDAD DE LA INFORMACION que enlaza con los valores
éticos expresados en el Codigo Etico de ALIER SA en favor de la
proteccién de la intimidad, la privacidad y de los datos personales
de las personas relacionadas con la compaiiia.

La presente Politica tiene como finalidad garantizar la seguridad de
la informacién de los datos personales y de la empresa.

Para la elaboracion de esta politica se ha tenido en cuenta las
relaciones entre los intereses y expectativas de ALIER SA con
terceras partes y en especial, con las personas trabajadoras de la
compaifiia.

2. Ambito de aplicacion

La politica de uso de medios tecnoldgicos y seguridad de la
informacion sera de obligado cumplimiento para todos los empleados
de ALIER SA.

3. Obligaciones en materia de politica de uso de medios
tecnoldgicos y seguridad de lainformacion.

I Los dispositivos tecnologicos y de informacion que ALIER SA pone
a disposicion de sus empleados son de uso exclusivo para el
desarrollo de la actividad laboral encomendada por la compafiia.
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I Esta prohibida la utilizacion de los dispositivos tecnoldgicos o de

comunicacion para uso personal o de caracter privado, quedando
excluida la expectativa de privacidad sobre los mismos.

I Las aplicaciones informaticas de comunicacion y el acceso a
internet son de uso exclusivo para el desarrollo de la actividad laboral.
En la WIFI corporativa solo se deben conectar a los dispositivos
corporativos de ALIER. No deben conectarse a ella los dispositivos
personales, mdviles personales, ni dispositivos de los proveedores.
La WIFI “Alier-Convidats” sera la habilitada para conectar los
dispositivos personales, moviles personales, ni dispositivos de los
proveedores, en esta WIFI no se deben conectar equipos
corporativos de ALIER.

I Estéa prohibido el acceso a aplicaciones, paginas webs o contenidos
gue no tengan relacion con la actividad laboral.

I ALIER SA llevara un registro de entrega de dispositivos
tecnologicos a sus empleados en el que se indicard la funcion
asignada, asi como los permisos y accesos individualizados que le
correspondan.

i El acceso a los dispositivos tecnologicos de ALIER SA debera estar
limitado por clave de acceso asignhada por la empresa. Cuando los
dispositivos no estén en uso, los empleados tendran la obligacion de
mantener los dispositivos bloqueados.

i Esta prohibida la conexién de dispositivos externos a la red o
dispositivos susceptibles de captar informacion de los dispositivos
tecnologicos de ALIER SA.

I Las claves de acceso se modificaran periodicamente.

i Esta prohibido el uso de dispositivos que no sean titularidad de
ALIER SA para el desarrollo de actividad laboral.

i Esta prohibido el uso de software sin licencia. Ningun empleado
podra descargar software en los dispositivos de ALIER SA sin el
previo conocimiento y consentimiento del responsable de Sistemas
IT.
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I Los empleados estan obligados a comunicar a traves del canal de

denuncias de ALIER SA (canaletico@aliersa.com) la existencia de
practicas contrarias a esta politica.

I Los empleados deben consultar o poner en conocimiento del
responsable de compliance (compliance@aliersa.com) cualquier
duda sobre la aplicacion de esta politica o la existencia de 6rdenes
contrarias a esta politica.

El incumplimiento de lo dispuesto en la Politica conllevarga, en su
caso, la aplicacion de las medidas disciplinarias previstas por la
legislacion laboral y el convenio colectivo.

4. Comunicacién de la politica

La presente Politica se comunicara directamente a los empleados.
Asimismo, la Politica sera objeto de las adecuadas acciones de
comunicacién, formacioén y sensibilizacion continuada.

5. Implementacion de la Politica

ALIER SA se compromete a asignar recursos especificos para
asegurar la implementacion efectiva de la Politica.

6. Actualizacion y revision de la Politica

La Politica sera revisada y actualizada periédicamente de acuerdo vy,
en todo caso, cuando se produzcan modificaciones en el modelo de
negocio o en el contexto de la organizacion.



