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POLITICA DE GESTIO D’INVERSIONS, OBRES | INSTAL-LACIONS

1. Finalitat

LA POLITICA DE GESTIO D'INVERSIONS, OBRES | INSTAL-LACIONS, que
enllaca amb els valors étics expressats al Codi Etic d'ALIER SA a favor de la
proteccié de l'ordre urbanistic, relacions amb I'administracié publica i
sostenibilitat i medi ambient.

Aquesta politica té com a finalitat implementar un model de gestié de les
inversions en sol, realitzacio d'obres i instal-lacions basat en el control degut
i el compliment de les obligacions legals i administratives en materia
d'ordenacio urbanistica.

Per elaborar aquesta politica s'han tingut en compte les relacions entre els
interessos i les expectatives d'ALIER SA amb terceres parts i, en especial,
amb proveidors, I'Administracio estatal, autonomica i local.

2. Ambit d'aplicacié
La politica de gestié d'inversions, obres i instal-lacions sén de compliment

obligat per a tots els empleats d'ALIER SA.

3. Obligacions en materia de politica de gestid d'inversions, obres i
instal-lacions.

® ALIER SA portara una relacid de les adquisicions i vendes que realitzi a sol
urba, rustic o aimmobles.

e L'adquisicid de béns immobles o la realitzacié d'obres o instal-lacions
requereix un estudi previ de la legalitat administrativa.

e L'adquisicid de béns immobles o la realitzacié d'obres o instal-lacions
requerira la realitzacié d'un informe téecnic previ i I'aprovacié de la Direccid
General a proposta de I'area de projectes.

e S'exigira dels promotors, constructors o tecnics directors contractats per
ALIER SA per a la realitzacié d'obres o instal-lacions que acreditin el
compliment de la normativa, que comptin amb les autoritzacions
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administratives i un informe de viabilitat urbanistica previ a l'inici de les
obres.

® Es requereix el vistiplau de la Direccioé Financera i l'informe juridic per al
pagament d'impostos i taxes com a requisit previ a I'adquisicié de béns
immobles o realitzacié d'obres i instal-lacions.

® Els empleats estan obligats a comunicar a través del canal de denuncies
d'ALIER SA (canaletico@aliersa.com) I'existencia de practiques contraries a
aquesta politica.

® Els empleats han de consultar o posar en coneixement del responsable de
compliance (compliance@aliersa.com) qualsevol dubte sobre I'aplicacio
d'aquesta politica o I'existéncia d'ordres contraries a aquesta politica.

L'incompliment del que disposa la Politica comportara |'aplicacié de les
mesures disciplinaries previstes per la legislacié laboral i el conveni
col-lectiu.

4. Comunicacio de la politica

Aquesta Politica es comunicara directament als empleats. Aixi mateix, la
politica sera objecte de les adequades accions de comunicacid, formacid i
sensibilitzacié continuada.

5. Implementacio de la Politica

ALIER SA es compromet a assignar recursos especifics per assegurar la
implementacié efectiva de la politica.

6. Actualitzacio i revisio de la Politica

La Politica sera revisada i actualitzada periodicament d’acord i, en tot cas,
guan es produeixin modificacions en el model de negoci o en el context de
I'organitzacio.



