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POLITICA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

1. Finalitat

La POLITICA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS que enllaca amb els valors
etics expressats al Codi Etic d'ALIER SA de proteccié de la salut i seguretat
dels treballadors

Aquesta politica té com a finalitat assegurar les bones practiques en materia
de salut i seguretat laboral i la seva millora continua, i el compliment de Ia
normativa en materia de seguretat i higiene laboral.

2. Ambit d'aplicacié

La politica de prevencio de riscos laborals sera de compliment obligat per a
tots els empleats d'ALIER SA.

3. Obligacions en mateéria de politica de recursos humans i igualtat.

® La politica de prevencié de riscos laborals es troba detallada al Pla de
Prevencid de Riscos Laborals d'ALIER SA elaborat pel Departament de RRHH.

® El compliment de les normes establertes al Pla de Prevencid de Riscos
d'ALIER SA és de compliment obligat per a tots els empleats i persones
externes que visitin les instal-lacions de la companyia.

® El Pla de Prevencid de Riscos Laborals d'ALIER SA haura d'estar supervisat
i auditat per una empresa externa especialitzada en seguretat laboral.

® E| Pla de Prevencio de Riscos Laborals s'auditara periodicament, almenys
anualment.

® ALIER SA portara un registre de lliurament d'EPI i possibles incidencies
sobre qualitat o insuficiencia del material lliurat als treballadors.

e S'ha de portar un registre d'actes del Comité de Seguretat i Salut.
® Es portara un registre de les actes del comite de seguretat i salut.

e Es portara un registre d’actes inspectores i sancions Relacié d’actes
inspectores i sancions en materia de riscos laborals
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e Es realitzaran examens meédics anuals als treballadors.

e Es portara un registre d’expedients sancionadors a empleats per
incompliments del pla de prevencio de riscos laborals.

® Els empleats estan obligats a comunicar a través del canal de denuncies
d'ALIER SA (canaletico@aliersa.com) I'existencia de practiques contraries a
aquesta politica.

® Els empleats han de consultar o posar en coneixement del responsable de
compliance (compliance@aliersa.com) qualsevol dubte sobre I'aplicacio
d'aquesta politica o I'existéncia d'ordres contraries a aquesta politica.

L'incompliment del que disposa la Politica de gestio de proveidors
comporta, si escau, I'aplicacio de les mesures disciplinaries previstes per la
legislacid laboral i el conveni col-lectiu.

4. Comunicacio de la politica

Aquesta Politica es comunicara directament als empleats. Aixi mateix, la
politica sera objecte de les adequades accions de comunicacid, formacid i
sensibilitzacié continuada.

5. Implementacio de la Politica

ALIER SA es compromet a assignar recursos especifics per assegurar la
implementacié efectiva de la politica.

6. Actualitzacio i revisio de la Politica

La Politica sera revisada i actualitzada periodicament d’acord i, en tot cas,
guan es produeixin modificacions en el model de negoci o en el context de
I'organitzacié



