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POLITICA DE RECURSOS HUMANS | IGUALTAT

1. Finalitat

La POLITICA DE RECURSOS HUMANS | IGUALTAT, que enllaca amb els valors
etics expressats al Codi Etic d'ALIER SA

Aguesta politica té com a finalitat fer efectius els valors étics expressats al
Codi Etic d'ALIER SA de respecte amb els drets humans dels empleats i
d'assegurament de la salut i la seguretat laboral; per tal que els empleats
desenvolupin la seva activitat en condicions laborals respectuoses amb els
drets fonamentals, en una cultura de respecte, d’igualtat i de no
discriminacié laboral o personal per rad de raga, sexe, edat, religid,
nacionalitat, o creences politiques o religioses; i assegurar condicions de
treball segures i saludables.

2. Ambit d’aplicacié.

La politica de recursos humans i igualtat sera de compliment obligat per a
tots els empleats d'ALIER SA.

3. Obligacions en mateéria de politica de recursos humans i igualtat.

® ALIER SA complira amb la legislacié laboral i de seguretat social, i les
disposicions del conveni col-lectiu.

® Es portara un control exhaustiu de contractacions i d'afiliacions i altes en
la seguretat social dels treballadors.

® Les cotitzacions a la Seguretat Social es realitzaran puntualment i amb
control de la seva adequacié a la normativa quant al seu import.

® Les retribucions dels treballadors i les millores socials es faran d'acord
amb la legislacio i el conveni col-lectiu.

e Es garantira el dret de participacido i de representacid sindical dels
treballadors.
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® Els processos de gestid, desenvolupament laboral, seleccid i promocié

professional es realitzaran sobre la base de I'adequacio del perfil i els merits
professionals.

® Els empleats disposen d’eines formatives i informatives. La formacié dels
empleats respon a les necessitats objectives fixades per ALIER SA.

® Es respecta i promou la igualtat de genere i oportunitats entre dones i
homes.

® Es promoura activament |'absencia de tota discriminacio, directament o
indirecta, per rad de sexe.

e S'han d'adoptar les mesures que afavoreixin la conciliacié de la vida
laboral familiar d'acord amb el conveni col-lectiu i la normativa laboral.

e Es garantira la igualtat de tracte entre dones i homes en l'accés a
I'ocupacid, i en la formacio i la promocié professional.

® Es prohibeix qualsevol actuacié que constitueixi discriminacio per raé de
sexe.

® Tots els empleats, sense distincid, tenen |'obligacié de tractar les persones
amb qui es relacionin laboralment amb el respecte degut, en horari laboral
o no laboral.

e Estan prohibides les manifestacions verbals o escrites, o actuacions,
irrespectuoses contra cap persona amb que es relacionin laboralment.

® Es recomana als empleats un Us correcte i prudent de les xarxes socials
guant al seu tracte amb altres persones que es relacionin laboralment.

e Es prohibeix qualsevol tipus de conducta violenta, comportament
agressiu, amenaces o violencia verbal.

® Es prohibeix qualsevol tipus de conducta d'assetjament a I'entorn laboral,
inclos I'assetjament laboral.
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® ALIER SA declara el seu compromis de mantenir i millorar el Pla de
Prevencio de Riscos Laborals implantat.

® El Pla de Prevencid de Riscos Laborals és de compliment obligat.

® ALIER SA es compromet a dotar dels mitjans necessaris per garantir la
proteccid dels treballadors, a la millora continua del pla de prevencié ia la
seva integracio a tots els nivells.

e ALIER SA adoptara les mesures necessaries per reduir els riscos de
seguretat laboral garantint el compliment dels requisits legals; i
conscienciant i formant tots els empleats en la prevencié de riscos laborals.

® ALIER SA es compromet a vetllar per la integritat moral dels seus
empleats.

e Es prohibeixen els actes de violencia psicologica, les manifestacions
verbals, i els comportaments discriminatoris o lesius cap a les persones per
rad de les seves conviccions o preferencies; I'assetjament sexual, el mobbing
i qualsevol altra forma de violéncia o discriminacio.

e ALIER SA adoptara les mesures necessaries per prevenir, impedir i evitar
comportaments de violencia psicologica, comportaments o discursos
discriminatoris o lesius, I'assetjament sexual, el mobbing o qualsevol forma
de violéncia o discriminacid.

® Es prohibeix el consum de drogues o altres substancies no permeses, aixi
com el consum abusiu d'alcohol o substancies permeses o no que puguin
afectar la seva conducta.

® Els empleats estan obligats a comunicar a través del canal de denuncies
d'ALIER SA (canaletico@aliersa.com) I'existencia de practiques contraries a
aquesta politica.

® Els empleats han de consultar o posar en coneixement del responsable de
compliance (compliance@aliersa.com) qualsevol dubte sobre I'aplicacio
d'aquesta politica o I'existéncia d'ordres contraries a aquesta politica.
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L'incompliment del que disposa la Politica de gesti6 de proveidors

comporta, si escau, I'aplicacié de les mesures disciplinaries previstes per la
legislacié laboral i el conveni col-lectiu.

4. Comunicacio de la politica

Aguesta Politica es comunicara directament als empleats. Aixi mateix, la
politica sera objecte de les adequades accions de comunicacid, formacid i
sensibilitzacié continuada.

5. Implementacid de la Politica

ALIER SA es compromet a assignar recursos especifics per assegurar la
implementacié efectiva de la politica.

6. Actualitzacio i revisio de la Politica

La Politica sera revisada i actualitzada periodicament d’acord i, en tot cas,
guan es produeixin modificacions en el model de negoci o en el context de
I'organitzacié



